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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि मह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be Alled as a 

Separate compilation 


मृचना या उसके बदले में उसे तीन माम की परिलब्धियों का मवाय करके 
कर सकेगा । 


पंजाव एण्ड सिंध बैंक 
( कार्मिक विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1988 
सं . पी एस बी स्टाफ/ ओ एम पार/ 88.--- बैकिंग कम्पनीज ( उपक्रमों का 
पर्जन और मन्तरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) के वार 19 में 
प्रवन अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक की मला एवं 
केन्द्रीय मरकार की पूर्व स्वीकृति से पंजाब एंड मिध अंक के निदेशक 
मंडल के मवस्य एनद्वारा पंजाब एंड मिध बैंक ( अधिकारी ) मेवा विनियम , 
1984 में संशोधन हेतु निम्न विनियम बनाते है । 

( 2 ) मंक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ . - i ) इन विनियमों को पंजाब 
एण्ड मिष मैक ( अधिकारी ) मेवा ( संशोधन ) विनियम , 1982 कहा 
जायेगा । 

( ii ) यह विनियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तिथि में लाग होंगे । 
। 1- 5- 1986 से पी एम. बी . ( अधिकारी ) सेवा विनियम, 1982 के 
विनियम , 20 को निम्नप्रकार में मशोधित किया जाता है : 

20 ( 1 ) विनियम 16 के अधिनियम ( 3 ) के अधीन रहने हुए , 
बैंक किमी अधिकारी की मेग्राओं का पर्यवमान तीन मास की लिखित 


( 2 ) कोई भी अधिकारी बैंक की गेवा मे नयाग में पद त्याग 

की तीन मास की लिखिन बना के अपमान पर ही कर सकेगा । 
अन्यथा नहीं , यह मवना इस विनियमों में उल्लेख के अनमार 

मक्षम अधिकारी को दी जानी चाहिए : 
परम् ममम अधिकारी तीन मास की अवधि को घटा सके । या 
मनना की अपेक्षा का परिहार कर सकेगा । 
( 32 ) अधिनियम ( 2 ) में शामिन मिो बाण के अन्यथा होसे 

हुए भी ऐसा कोई भी अधिकारी जिमकी अनु गामनिक कार्रवाई 
अभी तक अतिर्गीन है वह मन अधिकारों के लिखित तौर 
पर पूर्ण अनु मोवन के बगैर न नो में छोड़ सकता है और न 
ही त्यागपत्र दे सकता है । किसी भी अधिकारी द्वारा त्यागपत्र 
की सूचना अनुगासनिक कार्यवाही में पहले और बीच में 
दिये जाने पर सब नक प्रभावी नहीं मानी जायेगी जब तक कि 

वह मभम प्राधिकारी द्वारा पीसा नहीं कर ली जानी । 
( ख ) किमी कर्मचारी के विरुनु अगानिक कार्यवाई को इस 

विनियम के प्रयोजन लम्बिन मना रे । याद 
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कर्मचारी को निलम्बित किया गया हो या कारण बताओ 
मोटिस जारी किया गया हो कि क्यों न उसके विरुद्ध अनुशासनिक 
कार्रवाई की जाए या कोई मारोप पत्र उसके विस्य जारी 
मिया गया हो , तब तक सभी लम्बित समझे जायेंगे, जब तक 

सक्षम प्राधिकारी द्वारा अतिम भावेश पारित नहीं किये जाते । 
( ग ) यदि कोई कर्मचारी दुर्व्यवहार के आरोप में बैंक सेवा से 
निलंबित किया हो उ पनि नहीं किया जायेगा और न ही उसे 
मनिवार्य सेवा निवृति को तिथि पर पहुंचने पर सेवा निवृत होने दिया 
जायेगा जब तक उनके प्रारोपों को जांध समाप्त नहीं हो जातो भौर. 
मंशिय अवेश पारित नहो हो जाते उसे बैंक सेवाओ में हो रखा जायेगा । 
II विनोक 1- 8- 88 से पंजाब एक मित्र बैंक ( अधिकारी) सेवा 
विनिमय 1982 के विनियम ( 1 ) के द्वितीय परस्तक के 
पश्चात् मिम्ब परन्तुक जोड़ा गया है : - - 


तिथि से ठीक पूर्व - उपविनियम 2 के अन्तर्गत अपनी पालना के 
अनुसार वेतन व भत्ते प्राप्त कर रहा हो, उसे इन विनियमों के अन्तर्गत 
देय वेतन व भने 1- 2- 84 में प्राप्त करने के विकल्प की छट होगी । 
ऐसे विकल्प का प्रयोग करने पर विनियम के अनुसार उसे नियत 
तिथि पर कालनिक तौर पर नये वेतनमान में रखा आयेगा और 
उसे वेतन वृद्धि देने के पश्चात् जो कि उभे इन विनियमों के अनुसार 
31-1- 84 को मिलती , उसे 1- 2-84 के विनियम 4 ( 1 ) में 
उल्लिखित वेतनमान में भारत सरकार में मार्गदर्णी मियांतों के 
भनुम्बर नियत किया जायेगा : 


बशर्ने कि यदि निपान के पश्चात् इन विनियमों के अन्तर्गत वेतन और 
भत्तों का फूल जोड़ उसे 31 - 1- 84 से पहले मिलने वाले कुल वेतन एवं 
मत्ते से कम है तो उनके अन्तर की राशि उसे पेयक्सिक भत्ते के रूप में 
दिया जायेगा जिसको भावी वेतनवृदियों में ऐमी प्रत्येक वेतन वृद्धि के 
33-1/ 3 प्रनिगा की मीमा सक प्रयया ऐसी वेतन वृद्धि के परिणाम 
स्वरूप वेतन में होने वाली 33-1/ 3 प्रतिशत की वृद्धि , इन में मे मो भी कम 
हो , पामेलित किया जायेगा । " 


" परन्तु यह और कि उपविनियम ( 2 ) के अनुसार सक्षम प्राधिकारी 
वारा जारी प्रादेश से असंतुष्ट अधिकारी प्रादेश के पारित होने के 
एक मास के अन्दर सक्षम प्राधिकारो के निर के विका निवेशक 
मंग्ल को लिखित रूप से अपना अभ्यावेदन प्रस्तुत करें, तथा 
संबंधित अधिकारी के अभ्यावेदन पर निदेशक मंडन तीन मास के 
भीतर उस पर विचार कर निर्गय लेगा । यपि निदेशक मंडल यह 
निर्णय लेता है कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा पारित किया गया मावेश 
ज्यायोचित नहीं है तो संबंधित अधिकारी की सेवा में पुनः बहाल 
किया जायेगा, भले ही सक्षम प्राधिकारी द्वारा कोई प्रादेश न दिया 
गया हो । " 


___ VI . दिनांक 1- 10- 86 से पंजाब एसिव बैंक ( मधिकारी ) सेवा 
विनियम , 1982 के विनियम 6 ( 2 ) को निम्न प्रकार से संबोधित किया 
जाता है ; 


"विनियम 6( 2 ) अनियम ( 1 ) के अधीन वाले पदों के प्रवर्गी 
फरण के प्रयोजन के लिर, 2 की प्रत्येक शाखा , सरकार द्वारा 
अनुमोदित मानदंडों के अनुसार, बैंक द्वारा छोटे, मध्यमम , बड़े या 
अमाधारणतया बड़े प्रवर्ग के रूप में वर्गीकृत की जायेगी । " 


III . दिनांक 1-2-84 से विनियम 23 ( 5 ) के मीचे दिये गये 
परतफ को निरस्त कर एक पम्प परन्तु निम्न प्रकार से दिया 
गया है : - - 


VII . दिनांक 1-8-88 से पंजाब ए सिध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम , 1982 के विनियम 19 को निम्न प्रकार से मंशोधिग किया 
गया है : 


" उपरोक्त विनियम में जहाँ भी " कोटी " प्रयवा "विशेष कमेटी " 
शब्द पाया है वहां इन शब्दों के परमात् "/कटिया " अथवा " विशेष 
कमेटियो " शब्द लगाया जाये । 


"इसके अतिरिक्त यदि किसी अधिकारी को बैंक के प्रशिक्षण संस्थान , 
जिला औधोगिक केन्द्र अपवा मिंग सेवा भर्ती बोर्ड में प्रतिनियुक्ति 
पर भेजा जाता है तो उसे उसके मूल वेतन का 10 प्रतिशत प्रति 
निपुनित भत्ते के रूप में दिया जायेगा नगर्ने कि उसके पहले मूल विभाग 
में समय -समय पर दिये जाने वाले मूल वेतन एवं प्रतिनियुक्ति भत्ते 
का कुल योग प्रतिनियुक्ति के पद के अधिकतम वेतनमान से मधिक 


VIII. 1-1 1-86 मे पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनिमय 
1982 के के विनियम 41 ( 1 ) को निम्न प्रकार से मंशोधित किया गया 


IV. "दिनांक 1-10-86 से पंजाब एं : सिंध बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1982 को निम्न प्रकार से संशोषित किया 
गया है :- - 


"विनियम 12 ( 2) जरविनियम ( 3 ) के उपबन्धित के अलावा जहाँ 
किसी अधिकारी ने एसे विकल्प का प्रयोग किया है वहीं वह नियत 
तारीख से ठीक पूर्व मैक की सेवा में के अपने हक के अनुसार वेतन 
पौर भत्ते प्राप्त करता रहेगा : 
परन्तु फिर भी यह अधिकारी ऐसे हक के अधीन परिलब्धियों का 
पास होगा, किन्तु केवल ऐसी परिलब्धियों का हकदार होगा जो पसे 
इन विनियमों के अधीन मनुशेष है । 


विनियम 41 ( 1 ) में जहाँ कही भी शब्दों एवं अंकों में 2675/ 
एवं 3000/- पाया है " उन्हें शब्दों एवं अंकों में " 2650/- एवं 29 25/ " 
द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये । 
___ IX 1 -4-87 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( प्राधकिारी ) सेवा विनियम , 
1982 के विनियम 22( 3 ) ( ii ) को निम्न प्रकार से संगोधित किया 
गया है : 
__ "निवास स्थान की पूंजी लागत का 12 प्रतिशत, जिसके अन्तर्गत 
भूमि की लागत भी है और यदि निवास स्थान कसी भवन का माग 
है तो उस भूमि की पूंजी लागत का वंड अपातिक हिस्सा जो उस सिवाम 
स्थान का माना जा सकता है, किन्तु इसके अनर्गत विशेष फिक्स पर , 
जैसे वातानुकूलक नहीं है , 

X . दिनांक 1-1- 87 से पंजाब पर पिप र ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम , 1982 के विनियम 41 ( 4 ) को निम्न प्रकार से मंगोधित 
किया गया है : 

" 41 ( 4 )-- -विनाक 1-1-87 की एवं से नीचे दी गई गारणी के 
स्तम्भ 1 में उपवर्णित वेतन पराम में अधिकारी उसके स्तम्भ 2 में उस 
गणित सत्संबंधी दरों पर विराम भते का हार हो : 


V. दिनांक 1-10- 86 से पंजाब एण्ड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 

विनियम , 1982 के विनियम 12 ( 3 ) में भी निम्न विनियम 
12( 3 ) जोड़ा गया है : 


" ऐसा कोई भी अधिकारी जिसने उपविनियम ( 1 ) में दिए गये 
विकल्प का प्रयोग किया हो और जो बैंक को सेवाओं में नियत 


[ भाग III -- 14] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


[ में उपणित वेतन परात में अधिकारी उसके स्तम्भ 2 में 
उपणित तत्संबंधी बरों पर विराम भरते का हकबार होगा : 


पाय याम द्वारा यात्रा की दशा में , स्थाम के लिए रिपोर्ट करने के समय से , 

और अन्य दशाओं में स्थान के अनुसूषित समय से पहुंचने के वास्तविक 
ममय तक की जायेगी । जहाँ मनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे से कम 
है , वहां "प्रप्तिविन से कम से कम 8 घंटे की अवधि अभिप्रेत है । 


मारणी 


- 


- 


अधिकारी का वेतन पराम 


दैनिक भत्ता ( रुपये ) 


-- - - --- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - -- - - -- -- 


___ 11. दिनांक 1- 1-87 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम 1982 के विनियम 23 ( 4 ) को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित 
मिया मासा है : 


क्षेन I 


अन्य स्थान 


प्रमुख " क " 
वर्ग नगर 


-~ - - --- - - -- -- - 


- -- - - - - 


- 


. 


बननमान 6 एवं 7 
पेतनमान 4 एवं 
घेतममान 2 एवं 3 
वेतनमान 1 


100. 00 
100. 00 
70 . 00 


80 . 00 
80 . 00 
60. 00 


60 , 00 
60 . 00 
50 .00 


दिनांक 1- 1-87 को एवं से यदि किसी अधिकारी को शैक्षिक वर्ष 
के बीच में एक स्थान से दूसरे स्थान को अन्तरित किया जाता है और 
यदि उसकी एक या अधिक संतान पूर्ववर्ती स्थान में विद्यालय या महा 
विद्यालय में अध्ययन कर रही है तो उस तारीख से जिस तारीख को 
यह पश्चात कथित स्थान पर रिपोर्ट करती है, शैक्षिक वर्ष के अंत तक , 
सभी संतानों की बाबत 150/- रुपये प्रतिमास शैक्षिक वर्ष के मध्य प्रांतरण 
भता : परन्तु ऐसा भत्ता उस पशा में बन्द हो जायेगा जब सभी संताने 
पूर्ववती स्थान पर अध्ययन करना बंद कर देंगी । 


70 . 00 


60 . 00 


50 . 00 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


12. दिनांक 1- 1- 85 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विमियम , 1982 के विनियम 23 ( 6 ) को निम्न धारा प्रतिस्थापित 
किया जाता है : 


मशर्ते कि : ... 
( क ) जहाँ अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घटे से कम किन्तु 4 घंटो 

से अधिक है तो विराम भत्ता उपर्युक्त दरों से प्राधी घर पर 

संदेय होगा । 
( ब ) विभिन्न ग्रेडों वेतनमान में कार्यरत अधिकारियों को वास्तविक 

होटल खर्चे की प्रतिपूर्ति जो कि भारतीय पर्यटन विकास 
निगम के एकल कमरे के प्रभार से अधिक न हो , निम्न सीमा 
में की जायेगी : 


23 ( 6 ) दिनांक 1- 1-85 को एवं से यदि उससे कम से कम 7 
दिन की निरन्तर अवधि के लिए या किसी कलेंगर मास के दौरान कुम 
सात दिन के लिए किसी उच्चतर प्रेस में किसी पद पर स्पामापम्न 
के रूप में कार्य करने की अपेक्षा की जाती है तो उसे उस अवधि के लिए 
उसके बेतन का 10 % स्थानापन्न भत्ते के रूप में पिया जायेगा श्री 
कि 250/- प्रतिमाह से अधिक नहीं होगा । स्थानापन्न भत्ता भविष्य 
निधि के प्रयोजनों के लिए बेतन होगा और अन्य प्रयोजनों के लिए 
नहीं होगा । 


अधिकारी मा मे 
पेतममाम 


ठहरने की पानसा . खानपान प्रभार ( रुपये ) 


प्रमुख " क " 
वर्ग मगर 


क्षेत्र 


अन्य 


स्थान 


- --- ----- - -- - - 

1 


2 


45 


परम्त यदि कोई अधिकारी मात्र विमियम 6 के अधीम पयों के 
प्रवर्गीकरण के पुनर्विलोकन के परिणामस्वरूप उन्नतर वेतनमान में 
स्थानापन्न के रूप में कार्य करता है तो वह उस तारीख से एक वर्ष 
फी अवधि के लिए स्थानापन्न भत्ते का पात्र नहीं होगा जिस तारीख 
फो प्रवर्ग करण का पूनर्विलोकन प्रभावी होता है । 


वेतनमान 6 एवं7 
घेतममान 4 एवं 3 
अमनमान 2 एत्र 3 


4 सितारा होटल 100. 00 80. 00 60. 00 
3 सितारा होटल 10000 80 . 00 60 . 00 
2 सितारा होटल 70 . 00 60 . 00 50. 00 
( पासानलक नहीं ) 
1 सितारा होटल 70 .00 60. 00 50 . 00 
( मातानुकूमक नहीं ) 


वेतनमान - - 1 


13. 1- 1- 85 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( मधिकारी) सेवा विनियम 
1982 के विनियम 23 ( 10 ) को निम्न से प्रतिस्थापित किया गया है : 

दिनांक 1-1-85 को एवं से यदि वह नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ । 
में उल्लिखित स्थान पर सेवारत है तो उसके स्तम्भ 2 में उस स्थान 
के सामने उल्लिखित बर पर पहाड और ईधम मसा -- 


- 


- - - . 


सारणी 


स्थान 


-- - - 


( ग ) जहां किसी विराम स्थान पर नि : शुल्क भाषास की व्यवस्था की 

जाती है , वहाँ विराम भसे फा 3/ 4 अनुदेय होगा । 
( प ) जहाँ किसी विराम स्थान पर निःशुल्क भोजन की व्यवस्था की जानी 

है यहाँ विराम भने का 1/ 2 मन वेय होगा । 
( ) जहाँ किमी विराम स्थान पर निःशुल्क पाकास और नि :शुल्क भोजन 

की व्यवस्था की जाती है वहाँ विराम भत्ते का 1/ 4 अन देय होगा । 
( च ) ममी निरीक्षण पधिकारियों को निरीक्षण कार्य पर मुख्यालय से बाहर 

विराम के लिये प्रतिदिन 5 रुपये के हिसाब से अनुप रक दैनिक 
भत्ते का मंधाय किया जा सकेगा । 


माध्य मम द्र तल से 1500 मीटर और बेतन का 10 प्रतिशत जो अधिक से 
उससे अधिक ऊंचाई पर स्थित कार्यालय प्रधिक 130 रु . प्रतिमाह होगा . 
माध्य समुद्र तल से 1000 मीट और वेतन का 8 प्रतिशत, जो अधिक से 
उससे अधिक किन्तु 1500 मीटर से अधिक 100 रु. प्रतिमास होगा । 
कम ऊंचाई पर स्थित कार्यालय 
____ 14. दिनांक 1- 1 -87 में पंजाब एज सिंघ बैंक ( अधिकारी) सेवा 
विनियम 1982 के विनियम 24 ( 1 ) ( ख ) में खड 4 के पश्चात निम्म 
लिखित खण्ड ( 5 ) जोका गया है : 

24( 1 ) ( 8 ) दिनांक 1- 1- 81 को एवं में निम्नलिखित बीमारियों 
में जिनमें स्थायी भावाम पर सपचार की पावश्यकता हो जिसे मान्यत 


स्पष्टीकरण 

विराम मले की मगणना के प्रयोग के लिए " प्रतिदिन " में 24 घंटे 
को प्रत्येक प्रधि या उमका पश्चानुवर्ती भाग अभिप्रेत है,जिसकी गणना 
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प्राप्त अस्पताल के प्राधिकारी एवं बैंक में चिकित्सा अधिकारी द्वारा 
प्रमाणित हो , निम्न बीमारियों पर व्यय किया गया चिकिमीय 
ध्यय , अस्पताल में भर्ती हेतु व्यय समझा जायेगा एवं इन प्रभारों की किमी 
अधिकारी के स्वयं को दशा में 75 % तथा परिवार के सदस्मों की दश । 
में 50 % तक प्रतिपूर्ति की जायेगी । 


परन्तु यदि कोई अधिकारी अपनी एक दिन की विशेषाधिकार छुट्टी 
की नकद राशि प्रधाम मंत्री राहत कोष में वान देना पाहता है तो पैक 
को प्रावेवम करने व बैंक को नकद राशि प्रधानमंत्री राहत कोष में भेजने 
को प्राधिकृत करने की स्थिति में उसे एक दिन की अतिरिक्त विशेषाधिकार 
छुट्टी अभ्यर्पित करने तथा नकद राशि प्राप्त करने की अनुज्ञा दी जा 
सकेगी । 


कैंसर, तपेदिक , लकवा, हृदयरोग, टयूमर, पेचक , प्लूरसी , डिपपीरिया , 
पुष्ट रोग एवं गुर्दे की बीमारियां । 


[ 8. दिनांक 1- 1-85 में पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम 1982 के विनियम 5 ( 1 ) के अन्म में निम्न परम्तक जोहा 
गया है : 


____ 15. दिनाक 1- 1- 87 से पंजाम एण्ड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम 1982 का विनियम 12 ( 2 ) ( II ) मिम्न धारा प्रतिस्थापित 
किया जाता है : 


___ " यदि कनिष्ठ प्रबंधन ग्रेड वेतनमान- 1 एवं मपम प्रबंधन ग्रेषु वेतनमान 
2m में कोई अधिकारी अपने उच्चतम वेतनमान तक पहुंच जाता है 
तो ऐसी दशा में कनिष्ठ प्रबंधन के ग्रेड वेतनमान के अधिकारी को पूरे 
पांच वर्ष के अन्तर में दो वेतन वृद्धियां अंतिम वेतन वृद्धि के मममूण्य 
एवं मध्यम प्रबंधन ग्रेड वेतनमान एवं 3 के अधिकारी को एक वेतन 
वृति अंतिम वेतन वृद्धि के मममूल्य पर गतिहीनसा येनन वृद्धि के रूप 
में दी जा सकेगी। 


____ 42 ( 2 ) ( II ) ---विनांक 1- 1-87 को एवं से यदि स्थानान्तरण पर 
कोई . अधिकारी परे वेगन के उपयोग का पान है एवं यदि वह रेलवे की 
कंटेनर सेवा को सुविधा प्राप्त करता है तो कनिष्ठ अथवा मध्यम प्रयधन 
ग्रेट की दशा में उमे एक कंटेनर के वास्तविक प्रभार की प्रतिपूर्ति की 
जायेगी एवं वरिष्ठ प्रबंधन ग्रेट अथवा शीर्षस्थ कार्यपालक ग्रेड की दशा 
में उसे दो कंटेनर के वास्तविक प्रभार की प्रतिपूर्ति की जायेगी । पूर्व एवं 
वर्तमान नियुक्ति म्धन यदि रेल मार्ग से जड़े है एवं उनके मध्य सामान 
का परिवहन लारी बाग किया जाता है सो प्रतिपूर्ति बिल प्रस्तुत किए 
जाने पर माल गाड़ी द्वारा अनुज्ञेय अधिकतम मात्रा के परिवहन की लागत 
नक प्रथवा वास्तविक माल भाड़ा प्रभार जो भी कम हो तक सीमित होगी । 
पूर्व अथवा वर्तमाम नियक्ति स्थल पर कोई रेलवे स्टेशम अथवा रेलवे 
भाउट एजेंसी नहीं होने की दशा में अधिकारी निकटतम रेलवे स्टेशन 
अथवा पाउट एजेंसी तम लारी द्वारा परिवहन में वास्तविक प्रभार का 
हफदार होगा । 


उन अधिकारियों के मामले में जिन्होंने अपने उच्चतम वेतनमान में 
5 वर्ष पूरे कर लिए है. उन्हें देयतिमि पर अथवा 1- 1-85, जो भी 
बाद को मिथि , के लिए गतिहीनता वेतन वृद्धि दी जा सकेगी । 
किन्तु पाव अधिकारियों को इस तरह की द्विमीय वेतन वृद्धि 1-1- 87 के 
पश्चात् ही दो जा सकेगी । 


19. दिनांक 1-2-84 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) सेवा 
विनियम 1982 के विनियम 5 ( 2 ) के अन्त में निम्न परन्तुक जोड़ा 
माना है : 


पूर्व एवं वर्तमान नियमित स्थल पर रेलवे स्टेशन रेलवे 
प्राउट एजेंसी न होने की दशा में अधिकारी को अनुमोदित परिवहन 
पालक द्वारा नियत भार की सीमा तक वास्तविक परिवहन मूल्य का 
भगतान किया जा सकेगा । 


विनाक 1-3-84 को एवं से जो अधिकारी अपने उच्चतम वेतनमान 
में पहुंच गये हैं उन्हें सी .ए . माई. माई . मी . भाग -1 पाम करने पर 100 
रुपये प्रतिमाह व्यवमायिक योग्यता भसा उच्चतम वेतनमान में एक वर्ष 
पूरा कर ले ने के पश्चातमिलेगा एवं जिन्होंने सी . ए . आई . आई . बी . भाग- 2 
पाम किया हो उन्हें 200 रूपये प्रतिमाह व्यवसायिक योग्यता भत्ता 

चतम वेतनमान में दो वर्ष पूरे कर लेने के पश्चात् मिलेगा । 


16. दिनांक 1- 1- 87 में पंजाब एण्ड सिंध बैंक ( अधिकारी ) मेवा 
विनियम 1982 का विनियम 42 ( 3 ) निम्न द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जाता है : 


42 ( 3 ) 1- 1-87 को एष में स्थानान्तरण पर अधिकारी बैंकिंग 
स्थानीय परिवहन और सामान का बीमा कराने हेतु निम्न प्रकार से 
एफ मत गणि पाने का हमवार होगा : 


10. 1- 2-84 से पंजाब एंड सिंध बैंक ( अधिकारी ) मेवा विनियम 
1982 निम्न द्वारा प्रतिस्थापित किया जाता है : 


एक मुश्त राशि 


1500/- रू . 


शीर्षस्थ एवं मरिष्ठ 
प्रमंधन 


विनियम 22( 2 )- - दिनांक 1- 2-54 स जहाँ किसी अधिकारी 
को बैंक मारा निवास स्थान नहीं दिया जाता है वही वह अधिकारी 
मे मकान किराया भत्ते का पाव होगा जो उसके द्वारा अपने निवास 
स्थान के लिए मंदन वार्षिक किराये की उमके बननमान के प्रथम 
चरण (जिममें अधिकारी को रखा गया है ) के मूल वेतनमान के 10 
प्रतिशत से अधिकता के बराबर गण होगी और प्रेमी राशि की 
अधिकतम मीमा निम्नलिखित होगी । 


मध्यम एवं कनिष्ठ प्रबंधन 


1000/- रु . 


17. 1- 1 - 87 मे विनियम 4 ( ii ) निम्न वारा प्रतिस्थापित 
किया. जाता है : 


अहा कार्य का स्थान निम्नलिखित में से बहा मकान किराया भने की अधिकतम 

मीमा होगी । 


___ 44 (ii ) विनोक 1-1 - 87 को एवं से जब कोई अधिकारी प्रत्येक चार 
वर्ष में एक बार छुट्टी यात्रा रियायत लेता है तम उमे एक समय मे अधिक 
से अधिक एक माह की अपनी विशेषाधिकार छुटटी अभ्यपित करने 
और उसके लिए नकद राशि प्राप्त करने की अनुजा दी जा सकेगी , 
मी नकद राशि प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए उम माह की जिसमें 
बढी पाया गियाना. ग. होती है , की मी परिस्थियां . मनभेय 
होगी । 


1. ( अ ) श्रेणी के बड़े शहर जैसा 
कि योर द्वारा भारत सरकार के 
मार्गदर्शीमिनिों के अनुरूप 
मल्लिखित हैं । 


मूल थेनन का 171 प्रतिशत 
अथवा 500/- प्रतिमाह उनमें जो 
भी कम हो । 


:: नेद- 1 गो कि उपरोयन मद . मलबमन 1 .1 5 मिणा अथवा 
( 1 ) के अन्तर्गत नही पाता । रु 400/- इनमें जो भी कम हो । 


HTT III 


3 4 


. 


भारत का राजपम : प्रसाधारण 


3. * * -2 tomt 77 - 
धानियों केन्द्र शासित प्रदेशों की 

THATTAR ( 1 ) Ta 
( 2 ) A a pretty 
4. 678 - 3 


TAHT 121 y 
रु . 300/- प्रतिमाह इनमें जो भी 
4 


to the Competent Authority as prescribed in thesc Regula 
tions , 


Provided that the Compact Autliority may reduce the 
period of three month , or reinit the requirement of notico . 


FT 1 fir 10 ofarm aufTTT 

250-00 frig Fit of 
92 MI 


3 (9 ) Notwithstanding anything to the contrary contained 
in th : sub rogulation (2 ) , an officer against whom disciplinary 
proceodings are pending shall not leave discontinue or resign 
from his service in th : Bank without the prior approval in 
writing of th : Comptont Authority and any notice of resig 
rajona given by such an officer before or during th , discipli 
nury proceedings stall 17t tak . cit . ct unless it is accepted 
by the Compitent Authority . 


fatuit : 
___ उपमर्णीत मकान किराया भत्ते का भुगतान कियारसीद प्रस्नान करने 
97.- 1954T TUTTI 


हमके अतिरिक्त कोई अधिकारी प्रमाण-पत्र देकर उपरोक्त दरों पर 
fafferfart fra TH ATT TA ETT YFIR # 7 


(b ) Disciplingry proceedings shall be deemed to bo pending 
aglinst any employee for the purpose of this regulation iſ he 
husb - en placed under suspension or any notice has been issued 
loliin to showcau ;e way disciplinary proceedings should not 
be instituted against him or where any chirgo shet hay 
ben issued against him andwill be deemod to be ponding until 
fintl orders are p1, sed by th : Content Authority . 


sofa 


- 5. 375. ) ) f ( HIT 


( T ) vfc #: KỲ THI THI " ma 

के प्रोजेक्ट परिया 


TH 6 . 235/- FTATIE 


Ha-I # AFTER TTa 

प्रोजेक्ट एरिया 


(C ) ATOM r unior suspen ;ion on a chirg . f misconduce 
shall not b : retired op: 71 .lrd to retire onlis reaching tho 
date oſ com ulsory retiremint, but shall bo retained in 
service unil th : enquiry into tho charge is concluded and a 
linal order is pissed thorcon . " 


H - II & TOT 7 ufaTi Ta 1974 1 . 165 - f1H17 
केन्द्र शामिन प्रदेशों की राजधामियो 
- 3 

1 . 1101-574 
नरेन्द्र सिंह गुमराल , उपमहाप्रबंधक ( कार्मिक ) 


II , W .e .f. 1 -6 -86 following proviyo has been added after 
second proviso 10 Regulation 19 ( 1) of PSBO )SR - 1982 ; - . 


PUNJAB & SIND BANK 
(Personnel Department) 

NOTIFICATION 
Nuw , Delhi, the 27th September, 1988 


" Piovid :d further at an afzer aggrieved by tho 
order of th : Compitent Authority, as provided in Sub 
R : gulation (2 ), mly within on ? month of the passing of 
112 : order , vive in wiitingu representation to the Board 
of Directors against the decisior of the Competent Authu 
rity , and on roccipt of such representation from the 
concerned vificor , the Board of Directors shall consi. 
der his representation and take a decision within 
a period of three months. Where the Board of 
Directors decides that the order passed by the Competent 
Authority is not justifled, the concerned Officer shall by 
reinstated as though th : Comatent Authority has not 
pissed the order. " 


NO .PSB /Stat /OSR / 1988 Sin exercise of the powers con 
ferred by section 19 of the Banking Companies (Acquisition 
ano Trunyfer of Undertakings) Act , 1970 ( 5 of 1970 ), the Board 
of Directors of Punjab & Sind Bank in consultation 
with th . Reserve Bank of India and with the previous 
gunction of the Central Government hcroby makes the follo 
wing regulations further to amend the Punjab & Sind 
Bank (Ouers ) Service Regulations 1982 . 


III , W . c .f. 1 -2 -84, the explanation given below the proviso 
to Ropulation 23 ( v ) has been deleted and a second proviso 
as mentioned hercunder has buen added : 


(2 ) Short Title and Commencement : 
(i ) These regulationsmy bz called the Punjab & Sind 

Bank (Ofizers ) S :rvice (Ainonim91 ) Regulations, 1982 . 
(ii) "Th : y shall coins into force onibudite oftheir publica 

tion in the Official Gazette , 


“ Provided furthyr ihit an officer on cleputation to the 
Training Institute of th : Bink . District Industrial Centre or 
Barking S : rvice Recruitmint Bourd shall be eligible for 
deputation allowince a 10 % ofhis basic pay subjcct to the 
condition that the basic pay in his parentdopartment from 
time to timo plus deputation allowance does not exceed 
maximum of the scale of pay of the post held on 
doputation . 


w .e .f. 1-5 -86 Regulation 20 of PSB (O )SR -1982, stands 
Aminded its under : 


20 (1) Subj- ct to sub -regulation (3 ) of regulation 101, 11e Baink 
mly terminate the services of any officer by giving him three 
months notice in writing or by paying three months emolu 
minis in lieu thereof. 


IV . W .c.f. 1 -10 -86 Regulation 12 (2 ) of PSBOJSR - 1982 
stands amended its under : 


(2) An officer shulan leave or discontinue his service in 
the Bank withol: Bist giving L icin writing ofhis intention 
to lenye ör 164200 fm the service ur resign . The period of 
uutice required sh11] b ; ilirca monis and shall be submitica 


Regulation 12 (2 ) - - Sim : as provided in gub -rogula - . 
1101 ( 3) where an officer has exercised such option , he shall 
CONDU . 10 draw piv and allowancen a ordilik 10 1919 
4,111tlern 0 ; 111 thno je tice of th : Birik jurnzdiately prius 
to il : appointed dale , 
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Provided that in any case, the officer shall rot be eligible 
for the perquisites under such entitlement but shall be entitled 
only to quch perquisitey 4s Ace admissible to him under these 
regulations . " 


X . W . f. 1- 1 -87 R : gulation 41 (4 ) of PSB (0 )SR - 1982 , has 
bzen aninded as under > 

" 41041 - -On and from 1 - 1 -87, an Officer in the Grades 
Scales set out in Column 1 of the Table below shall be 
entitled to Halling Allowanco at the corresponding rates 
set out in Column 2 therect: 


V . Also W . c.f. 1 -10 -86 following Regulation 12 ( 3 ) has been 
added to Regulatjon 12 (3) of PSB (O ) SR - 1982 :- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


Crodes /Scalcs of Officers 


( IDaily Allowarice (Rupecs ) 


- 


- 


- 


Major A Area - I 
clayo 
cities 


Other 
Places 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


" Any Officer who has cxercised option reſerred to in 
sub -regulation (1 ) and continues 10 draw pay 
and allowances according to his entitlement in 
the gervice of the Bank immediately 
prior ( o the appointed date, in terms of sub 
regulation (2 ) shall be allowed to opt for pay and 
altowances as applicable under these regulations on and 
from 1- 2 -84 . On exercising such option , h : will be fitted 
noljonally on the appointed date into the new scale of 
pay in ih : m111700 rclerred to itt regulation 8 and after 
grantinghimthe increments he would have received interme 
of these regulations up to 31 -1 -1984 , he shall be fitted in the 
scale of pay set out in Regulation 4 (1 ) ag on 1 - 2 - 1984 in 
accordance with th : guidelines of the Government issued 
tbercunder . 


- 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scale II & II 
Scale I 


100 . 00 
100 .00 
70 . 00 
70 . 00 


80 .00 
80 .00 
60 . 00 
60 .00 


60 . 00 
60 .00 
50 .00 
50 . 00 


- 


- 


- - 


- - 


Provided that if th : aggregate of pay and allowances 
payable under the regulations to the officer after fitment 
as above is lower than th : aggregate of pay end allowances 
that were payable to him ag on 31 -1 -1984 before guch 
fitment , the difference shall be paid to him as a personal 
wlowance which shall b : abzorbid in the future increment 
to the extent of 334 por cent of cach such increncl?l or 
331 per cent of the increase in the galdry as consequence 
of such increment whichever is lower." 


Provided that > 
( a ) Where thn total period of ab ;erve is less than 8 houry , 

butmore than 4 bours , Halting Allowance at half the 

above rates shall be payable . 
(b ) Olivers in various Grudes /Scales may be reimbursed 

the actual hotel expenses , restricting to single room 
accommodation charges jo ITDC hotels , subject to the 
limits given below : - 


VI, W .e.l, 1-10 -86 ,Regulation 612 ) of PSBOJSR -1982, hun 
been amended as vuder : 


Gradc /Scales of Eligibility BOARDING CHARGES (Rs.) 
Officers 

to stay - - - - 

MajorA Area - I Other 
class 

Plaços 
cities 


- - - 


23 


4 


— 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Regulation 6 (2 ) -- " For the purpose of categoriyation of 
posts under sub - regulation (1 ), every branch of tho Bank 
shall be classified by the Bank , in accordance with the cri. 
tcria to be approved by the Governmont us Small , Medium , 
Large , Very large or Exceptionally large calegory. " 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Sale Il & JIE 


4 *Hotel 100 .00 
3 * Hotel 100 . 00 
2 * Hotel 70 . 00 
(Nort - A . C .) 
1 *Horc 70 . 00 
(Non - A . C .) 


80 . 00 
80 . 00 
60 .00 


60 . 00 
60 . 00 
50 .00 


VII. W .o .f. 1 -8 - 86 Regulation 19 of PSB (O )SR -1982 has 
bcon amended ; 


Scale I 


60 . 00 


50 .00 


Byingerting " Cem -nittees " or " /Special Committees " 
Alter the words " Com nittee" or " Special Conimittee 
wherever appearing in the said regulation . 


VIII . W .e,f. 1- 11-86 Regulation 41( 1) of PSB( OİSR -1982 
has beer amended as undor :- 


" In Regulation 41(1 ), the words and figures " R32 ,675 /-** 
and “ Rs. 3,000 /-" wherever appearing therein have been 
substituted by the words and figures " Rs. 2 ,650 /-" and 
“ Rs. 2 ,9751- l espectively." 


( 0 ) Where free lodying is provided at the place of balt , 

3 :41h of the Halting Allowance will be admissible . 
( d Where (rec hoarding is provided at the price of halt, 

1 /2 of th : I [alting Allowance will be admissible , 
( c ) Where free lodging and free boarding are provided 

at the place of halt , 1/4th of the Halting Allowance 

will be admissible . 
(f) A supplementary Diem Allowance of Rs. 5/- per day 

of halt outside headquarters on Inspection duty may 
be paid to all inspecting officers , 


EXPLANATION : 


IX . W .c .f. 1 - 4 -87 Regulation 22(3 )( ii ) of PSB (O )SR - 1992 
has bech ameoded as under : 

Regulation 22 (3 )(ii).-- " 12 % of the Capitalcost ofthe 
Accommodation ircluding th : cost of tho land and if the 
accomiuodation is part of a building , the proportionale 
gharc of the Capital Coat of the land uttributable to that 
accommodation , excluding the cost of special fixtures like 
air -conditioners ," 


For the purpose of computing Halting . Allowance " per 
di@ ar" shall mean cach period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, reckoned from the reporting time for departure 
inti: 0.210 o air travel and the sheduled time of doparture 


[ TTT III -- 14] . 


TELT I TIC : ACHT ? 


- 


. 


. 


in othor cases , totho actual-timeoforilyan. Where + lte toto ! 
poriod ofabsence is less than 24 hours , per dicm ghallmenn 
a period of not less than 8 hours." 


. . Cancer , Tuberculos! . Paralyds, tardias Allment 

Tumour, Small Pox, Pleuresy , Diphıhcia . I eprosy, Kidney 
Ailment." 


XI. W .c.t. 1- 1-87, Regulation 23 (iv) of PSB (O ) SR - 1987 
has been qubstituted by the following : 


“ 23( iv ) - On and from 1-1- 87 if an Officer is transferred 
from one place to another in the midst ofan academic year 
and If he has one or more children studying in school or 
collcge , in the former place, a midacademic year transfer 
allowance of Rs. 150 /- p .m . from the date he reports to the 
latter place upto the end of the academic year in respect 
of all the children , provided that such allowance shall cease 
If all the children case studying at the former place. " 


XV. W . c.f. 1- 1-87, Regulation 42 (2 )( ii ) of PSB (O ) SR -1982 
shall be substituted hy the following : 

* 42 (2)(11) - On and from 1-1- 1987, if an Officer eligible 
for full wagon avails of the facility of Containor Service 
by railways, he will be reimbursed actual charges for one 
contajner if he is in Junior or Middle Management Grade 
and for two containers if he is in Senior or Top Manage 
ment Grade . If the baggage is transported by road bet . 
wcen places connected by rail , the reimbursement will be 
liinitod to the actual freight charges against submission of 
bills subject to the cost not exceeding the cost of transport 
of the maximum permissible quantity by goods train . If 
there is no railway station or failway out agency at the old 
or new place of posting, the officer will be paid the actual 
cost of transporting the baggage by road upto the nearest 
railway station or railway out agency . If both the places 
do not have railway station /out agency , the officer will be 
actual cost of transporting the baggage by road upto the 
stipulated weights by an approved transport opcrator," 


XII. W . e.f. 1-1-85, Regulation 23 (vi ) of PSB (0 ) SR -1982 , 
has boen substitutod by the following : 


" 23(vi) - On and from 1- 1-85, Ifho is required to offi 
ciate in a post in a higher scale for continuous period of 
not less than 7 days at a time or an aggregate of 7 days 
durinz a calendar month , he shall receive an Oficiating 
Allowance equal to 10 % of his pay , subject to a maximum 
of Rs. 250 /- p .m . for tho period for which ho officiates . 
ofclating Allowance will tank as pay for purposes of Pro 
vident fund and not for any other purposes . 


XVI. W .c.f. 1 -1-87, Regulation 42 (3 ) of PSB (O ) SR -1982 
has been substituted by the following : . . 


Provided that where an officer comes to officiale in 
a higher scale , as a consequence solely of the review of the 
categorisation of posts under Regulation , 6 , he shall not 
be eligible for the Officiating Allowance for a period of 
one year froin tho date on which the revicwof the categori. 
sation takes effect. " 


" 42( 3 ) – On and from 1 - 1 - 1987 , an ofllccr on transfer 
will bo eligible to draw a lump sum amount as indicated 
below for expenses connected with packing , local transpor 
tation , inguring the baggage , etc . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


v 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Lump sum 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Grade 

- - . 
Top Management 
and Senlor Management 
Middle Management 
and Junior Management 


XUI. W . e.f. 1- 1 -85, Regulation 23 (x ) of PSB ( O ) SR - 1982 
has been substituted by the following : 

23 (x) - On and from 1- 1-1985,if he is serving in a place 
mentioned in column 1 ofthe Table below , a Hill and Fuel 
Allowance at the rate mentioned in column 2 thereof 
against that place : 


R $ 1500 / 


Rs. 1000 / 


xvir. W .c.f. 1 -1-87,Regulation 44 ( 17 ) hasbeen suhølituted 
by the following : 


TABLE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Places 


Rates 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


" 44 ( ii) - On and from 1 - 1 -87, onco in every four years . 
whon an officer avails of Leave Travel Concession , he may 
be permitted to surrender and encash his Privilege Leave 
not oxceeding one month at a time. For the purpose of 
leave encashmont all thoemoluments payable for themonth 
during which the availment of the Leave Travel Concession 
commences shall be admissible . 


- - - - 
Offices at altitudes of and over 10 % of pay subject to 
1500 mctors above Mean Sea Level a maximum of R $. 130 / 

p . m . 
0 . 7 - es al altitudes of and over 8 % of pay subject 
1000 meters but below 1500 mctors in a maximum of Rs. 
abovo Mean Sea Level. 

100 /- p .m . 


Provided that an officer at his option shall be permitted 
to encash one day s additional privilege loave for donation 
to the Prime Minister s Relief Fund subject to his giving a 
letter to the Bank to that offect and authorising the Bank 
to remit the amount to the Fund. "* 


XIV . W . c .f. 1 - 1 - 1987 , in Regulation 24 ( 1)( b ) of PSB (0 ) 
SR - 1932, the following clauso has been added as clause (1) 
after clauso (iv ) : 


" 24 ( 1)(b )(v ) - On and from 1- 1-87, Medical expenses 
incurred in respect of the following diseases which neod 
domicilary treatment as may be certified by tho recognised 
hospital authorities and Bank s medical officer shale be 
dcomed as hospitalisation expenses and reimbursed to the 
oxtont of 75 % in the case of an officer and 50 % in the case . 
of his family members : 


XVIII. W .c.1. 1 -1 1985, at the end of Regulation 3 (1) of 
PSB (O ) SR - 1982, the following proviso has been added : 

" Provided that on and from 1 -1 -1985 , those officers 
in Junior Management Grade Scalc - I and Middle Managc 
ment Grade Scale II & UIwho reach themaximum of their 
pay scalo shall be granted stagnation increments equivalen 
to the last increment for every five completed years of ser. 
vice after reaching the maximum in the respective scales 
subject to a maximum of two such increments for officeri 
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in Junior M11750 ! AR Orade Scalo I und ope such incro , 
mont for Officers in Mfile Management Grade Scale ji 
& III. 


- 


- 


In case ofthose officers who have completed more than 
5 years ofservice at themaximum of the l espectivo scales, 
the first such stagnation increment will be granted effective 
from the date on which it falls due or from 1st January , 
1985, whichever is later ,but the second such increment shall 
be granted to thosc cligible not carlier than Ist January , 
1987." 


Exgt stag . of the scale of pey which bets placed oub 

Nim being suhteou to the following rates ; 
Where the place of work is in ARA payable shall be 
(0) Majoi A Class cities Speci- 174 % of the basic pay 

fied as such from time to time subject to a maximum 
by the Board in accordance of Rs. 500 /- p . m . 
with the guidelines of the 
Govornment and Project Area 

Centros In Group A . 
( ii ) Arca I not covered by item (1) 15 % of the basic pay 

above and Project Area Con - subject to a maximum 
tres in Group B . 

of Rs. 400 /- p.m . 
( ijl) Aroa II and Stato Capitals and 127 % of tho basic 

Capitals of Uglon Territories pay subjeot 10 a maxi 

not covered by I and IT above . mum of Rs. 300 /- p .m . 
( iv ) Aroa - III 

10 % of the basic pay 
$ ubject to a maximum 
of Rs 250 /- p .m . 


XIX . W .o.f. 1-2-84, at the end of Regulation 5(2 ) of PSB 
(O ) SR - - 1982 , tho following proviso has been added 


" Provided that on and from 1-2 -84, those officers 
who have reachod the maximum of their pay scales, pro 
fessional qualification allowance of Rs. 100/- p .m , shall 
bo granted for passing Part I of C . A . L.I. B . Examination 
after they complete one year at the maximum in the 
scale of pay and Rs. 200 /- p,m . for passing both parts of 
C . A . I. I. B . Examination after they complete two years at 
the maximum in the scale of pay." 


XX . W .c.f. 1-2 -1984 , Regulation 22 (2 ) of PSB (OSR -1982 
has been substituted by the following : 


NOTE : Houso Rent Allowance as above shall be paid on 

production of rent receipts , except that an Officer 
may claim house rent allowance on certificate tasis 

at thc above rates subject to maximum 48 under : 
Major A Class Cities and Project Maximum Rs. 275 / 
Area Centres in Group A . 
Other places in Area I and Project Maximum Rs. 225 / 
Area Centres in Group B . 
Area II and State Capitals and Capi- Maximum Rs. 165 / 
tals of Union Territories. 
Arca IIT. 

Rs. 110 /- ( fixed)." 
N . S . GUJRAL, Dy. Gen . Manager (Personnel ), 


" 22 (2 ) - On and from 1-2 -1984, where an officer is not 
provided with residential accommodation by the Bank 
he shall be cligible for house rent allowance being a sum 
equivalent to the oxcess of the actual rent pald by him for 
his residentialaccommodation over 10 % of the pay in the 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


L 


- u 
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